
茨城県立医療大学付属病院 

理学療法士・作業療法士 研修士（会計年度任用職員） 

募集のお知らせ 
 

県立医療大学付属病院では、研修士（理学療法士・作業療法士）を 

募集しております。 

 

【研修士とは】 

茨城県立医療大学付属病院はリハビリテーション専門病院です。患者さんが住み慣れた地域で、安

心してその人らしく生活できるよう、安全で良質なリハビリテーションを提供しています。 

また、教育病院として茨城県立医療大学学生の実習教育や医療専門職の研修、リハビリテーション

医療の研究を行うことも当院の大事な目的のひとつです。 

「研修士制度」はこのような環境の中で、理学療法士・作業療法士の皆さんが、スーパーバイザー

（臨床指導者）の指導を受けながら、臨床を通じ、リハビリテーションに関する幅広い知識と高度な

医療技術を習得することを目的として平成２１年度に創設されました。 

 

【研修の主な特徴】 

１．経験年数や個々の知識・技能やご希望に応じて、教育プログラムを設定します。 

２．スーパーバイザー（当大学教員及び臨床経験５年以上の当院職員で臨床講師の資格を持つ者）の

指導を受けながら、臨床を実施します。 

３．勤務時間は週２９時間ですが、そのうち「３時間」を研究研修にあてることができます。 

４．院内外の研究・研修等に参加し、知識や技能のスキルアップを図ることができます。 

 

【こんな方にお勧めです】 

・働きながら大学院で勉強したいと考えている方 

・すでに大学院で勉強中で、研究などにこれまで以上に専念したい方 

・大学を卒業したけれど、現場に出る前にもう少し研修してから働きたい方 

・子育て等により長期に現場を離れていて、復帰に不安がある方 

・成人や小児など、様々な患者さんを対象に臨床研修を行いたいと考えている方 

 

【雇用条件】 

雇用形態 
会計年度任用職員 

（パートタイム） 
就業時間 

・週２９時間を超えない範囲で 8:30～17:15 の

間で定める。（相談可） 

・週休２日制（土日祝休み） 

職 種 

（業務） 

理学療法士 

作業療法士 

（指導者の指導の下、研修士

教育プログラムによる臨床実

務・研究を通じて、リハビリ

に関する幅広い知識と医療技

術の習得を目指します） 

賃 金 

月額１６２，１００円～１９５，９００円 

※初任給は、前歴の経験年数に応じて決定され 

ます。 



 

資 格 
理学療法士免許 

作業療法士免許 
手 当 

賞与 年２回（６月、12 月）条例に基づき支給 

（初年度は勤務期間に応じて決定） 

通勤手当支給（上限５５、０００円） 

※マイカー通勤可 

年 齢 不問 福利厚生 

雇用・労災・健康保険／厚生年金 

有給休暇あり 

院内保育所完備（保育料 32、000 円／月） 

※給食費別途 

 

＜募集要項＞ 

１ 採用予定人数：１０名 

２ 雇用期間：随時～令和６年３月３１日まで 

       ※雇用期間更新可能（条件付き） 

３ 応募方法：電話連絡のうえ、次の書類を当院病院管理課まで提出してください。 

① 指定履歴書（様式２号） 

        （当院ＨＰの「採用時提出書類」からダウンロード・両面印刷のこと） 

       ②職務経歴書（様式任意） 

       ③申立書（様式２号(第 5 条第 1 項関係)） 

       ④理学療法士免許・作業療法士免許のコピー 

⑤志望理由書  

後日、面接日等をご連絡いたします。 

 

    

 

 

 

茨城県立医療大学付属病院 

〒300-0331 茨城県稲敷郡阿見町阿見 4733 

TEL：029-888-9200  

FAX：029-840-2418 

病院管理課 担当 森川・埋田 

E-Mail：kanri-iji@ami.ipu.ac.jp 


